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ZARASŲ „LAKŠTINGALOS“ MOKYKLA
                PRITARTA

 Zarasų rajono savivaldybės tarybos                       
                2014 m. vasario 28 d.  sprendimu                                
                 Nr. T-24                           
MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR MOKYKLOS 2013  METŲ VEIKLOS ATASKAITA
I. ĮŽANGA
                     1. Įstaigos pristatymas:
                     1.1.  Zarasų „Lakštingalos“ mokykla. Dariaus ir Girėno g. 30a Zarasai LT 32108. Telefonas 8 385 51362. El. paštas lakštingala.darz@zarasai.lt;
                     1.2. Direktorė Irena Bagdanavičienė, pedagoginis darbo stažas 35 metai, II vadybinė kategorija; 
                     1.3. Vykdomos programos:  ikimokyklinio ugdymo programa; pradinio ugdymo individualizuota programa; pagrindinio ugdymo individualizuota programa; socialinių įgūdžių ugdymo programa.

                     2.Mokiniai
                     2.1. Mokykloje besimokančių mokinių ir klasių komplektų skaičius (2013 m. rugsėjo 1d.): 
	Eil. Nr.
	Grupės pavadinimas
	Ugdytinių skaičius
	Ugdytinių amžius

	1.
	Zarasų „Lakštingalos“ mokykla
	
	

	1.1.
	Ankstyvojo amžiaus grupė „Zuikučiai“
	11
	2 – 3 m.

	1.2.
	„Žvaigždutės“
	25
	5-6 m.

	1.3.
	„Saulės zuikučiai“ 
	21
	4-5 m.

	1.4.
	„Svirpliukai“
	13
	2-3 m.

	1.5.
	„Drugeliai“
	24
	3-4 m.

	1.6.
	„Nykštukai“
	21
	5-6 m.

	1.7.
	„Bitutės“
	22
	4-5 m.

	1.8.
	„Boružiukų“
	25
	3-4 m.

	
	Viso 2013 rugsėjo 1 d.
	162
	

	2.
	Magučių ugdymo skyrius
	
	

	2.1.
	 Mišraus amžiaus

ikimokyklinio ugdymo grupė
	20
	Mišraus amžiaus grupė nuo 1

iki 6 metų

	2.2.
	 Mišraus  amžiaus vaikų, augančių socialinės rizikos ir socialinės atskirtis šeimose grupė
	16
	Mišraus amžiaus specialiųjų poreikių vaikų grupė nuo 1 iki 6 metų

	2.3.
	Vaikų, turinčių  specialiuosius ugdymo(si) poreikius lavinamoji klasė
	6
	7 iki 21 metų

	2.4.
	Socialinio ugdymo grupė
	5
	27

	
	Viso 2013 rugsėjo 1 d.
	47
	

	
	Bendras ugdytinių skaičius 2013 rugsėjo 1 d.
	209
	

	
	Bendras ugdytinių skaičius 2012 rugsėjo 1 d.
	178
	

	
	Pokytis  lyginant su 2012 m. rugsėjo 1 d.
	+31
	


                     2.2. Atvyko per 2012/2013 m.m. 88 ugdytiniai;
                     2.3. Išvyko per 2012/2013 m.m. 81 ugdytinis;
                     2.4. Mokinių skaičius mokslo metų pabaigoje 171;
                     2.5. Mokinių, ugdomų pagal individualizuotas ugdymo programas, skaičius11;
                     2.6. Nemokamai maitinamų mokinių skaičius:
                     2.6.1. 100% nemokamai maitinami 54 ugdytiniai (18 iš jų Magučių ugdymo skyriuje);

                     2.6.2. 50% mažinamas mokestis už maitinimą  47 ugdytiniams (4 iš jų Magučių ugdymo skyriuje).
                     2.7. Pavežamų į/iš mokyklą mokinių skaičius 27 ugdytiniai.
                     3. Darbuotojai

                     3.1. 
	Administracijos darbuotojai (direktorius, pavaduotojai, finansininkas, skyrių vadovai)
	Mokytojai / auklėtojai

jų kvalifikacinės kategorijos
	Pagalbos specialistai (psichologas, spec. pedagogas, soc. pedagogas, mokytojas pagalbininkas, logopedas) ir jų kvalifikacinės kategorijos
	Kiti darbuotojai (bibliotekininkai, darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	Skaičius
	Etatai
	Skaičius
	Pedagoginių valandų skaičius
	Skaičius
	Etatai
	Skaičius
	Etatai

	Direktorius - 1

pavaduotojas -1

buhalteriai - 2
	1

1

1,5
	Lavinamosios klasės mokytoja 1 vyr. mokytoja

	26,9

22+4,9
	Spec. pedagogas –metodininkas
	1


	29
	26,85

	
	
	
	
	Soc. pedagogas
	1


	
	

	
	
	Auklėtojai 18

Iš jų:

metodininkai 3;

vyr. auklėtojai 13;

auklėtojai 2

 Muzikos vadovas 1

vyr. muzikos vadovas
	
	Logopedas – vyr. logopedas
	1,25
	
	

	
	
	
	
	Mokytojo pagalbininkas


	1
	
	


                     3.2. Savivaldybės nustatytas MA pareigybių skaičius 55,23.
                     3.3. Užimtų MA pareigybių skaičius 54,72.
                     3.4. 2013 m. Atestuota 3 mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai.
                     4. Naudojamos patalpos:
	Pastatų adresas
	Plotas (m²)
	Pastabos

m² tenka vienam mokiniui

	Dariaus ir Girėno g. 30 a Zarasai
	1229
	7,32 m²

	Magučių k. Zarasų seniunija, Zarasų rajonas
	580
	10,2 ²


                     5. Biudžetas 2013 m. (biudžetinių metų  pabaigos duomenys)
                     5.1. Skirta ar gauta lėšų

	Mokyklos finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Lt)

	
	2013 m. 
	Panaudota 2013 m. 

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	895,1
	895,1

	Pajamos už teikiamas paslaugas SB(SP)
	42,0
	42,0

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija (MK)
	494,1
	494,1

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija (mokinių maitinimui)
	3,4
	3,4

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	-
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	2,1
	2,1

	Valstybės lėšos Magučiams
	23,7
	23,7

	Iš viso
	1460,4
	1460,4


                      5.2. Mokinio krepšelio (MK) ir mokymo aplinkos (MA) lėšų panaudojimas
	Paskirtis
	Panaudota (tūkst. Lt)

2013 m.
	

	
	tūkst. Lt
	%

	                       Mokinio krepšelio lėšos:
	

	Darbo užmokesčiui su SODRA
	488,7
	98,9%

	Darbo užmokesčiui pagal ugdymo planą
	373,4
	75,6%

	Ugdymo procesui organizuoti ir valdyti
	311,3
	63,0%

	Bibliotekos darbuotojams išlaikyti
	-
	

	Pedagoginei, psichologinei pagalbai organizuoti
	62,1
	12,6%

	Kitiems darbuotojams
	
	

	Iš viso
	488,7
	98,9%

	Vadovėliams ir kitoms mokymo priemonėms
	2,3
	0,5%

	Mokinių pažintinei veiklai ir profesiniam orientavimui
	0,4
	0,1%

	Kvalifikacijos tobulinimui
	1,2
	0,2%

	IKT diegti
	1,5
	0,3%

	Brandos egzaminams vykdyti ir vertinti
	-
	

	Iš viso
	5,4
	1,1%

	Grąžinta nepanaudotų MK lėšų
	-
	

	Mokinio krepšelio dydis 1 mokiniui     
	2,4
	

	Vidutinis mokytojų darbo užmokestis   
	1812,0
	

	                      Savivaldybės biudžetas:
	
	

	Darbo užmokesčiui su SODRA
	751,2
	83,9%

	Šildymui
	35,0
	3,9%

	Elektrai
	21,7
	2,4%

	Kitoms reikmėms
	87,2
	9,8%

	Turtui įsigyti
	-
	

	Iš viso:
	895,1
	100%

	Mokymo aplinkos dydis 1 mokiniui  
	4,3
	

	Vidutinis darbuotojų darbo užmokestis
	1025,0
	


                     5.3. Kreditinis įsiskolinimas metų pradžioje- 99,9 tūkst. Lt., metų pabaigoje- 2,7 tūkst. Lt. ir debetinis įsiskolinimas metų pradžioje-30,1 tūkst. Lt., metų pabaigoje-32,6 tūkst. Lt. 

                    5.4. 2013 m. Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos ir Magučių ugdymo skyriaus bendruomenė, vadovaujama direktorės Irenos Bagdanavičienės, susitelkė bedram darbui, siekiant padengti 99,9 tūkstančių kreditorinį įsiskolonimą. Liko 2,7 tūkst. Lt kreditorinis įsiskolonimas AB „Panevėžio energija“  už Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos pastato šildymą.            
II. STRATEGINIS ŠVIETIMO ĮSTAIGOS VALDYMAS
  6.1. Mokyklos vizija
                    Modernus, renovuotas, atviras visuomenei Zarasų ikimokyklinio ir specialiojo ugdymo centras, kuriame saugioje ir sveikoje aplinkoje aukštos kvalifikacijos pedagogai, bendradarbiaudami su šeima, išryškina įgimtus vaiko gebėjimus, individualumą, formuoja visapusiškai išsilavinusią, savarankišką, kūrybingą, savimi pasitikinčią asmenybę. Sudaro prielaidas vaikų saviraiškai ir tolesniam sėkmingam ugdimuisi mokykloje.

                    6.2. Mokyklos  misija
              Ugdyti kritiškai mąstančią, gebančią adaptuotis besikeičiančioje informacinėje visuomenėje asmenybę, užtikrinant ugdytinių teisių garantijas ir poreikių tenkinimą.

6.3. Mokyklos tikslas
               
Kurti sąlygas, padedančias vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, taip pat ir etninės, socialinius, pažinimo poreikius, atsižvelgiant į pažangiausias mokslo ir visuomenės raidos tendencijas. 

6.4. Mokyklos  uždaviniai:
               
6.4.1. Sudaryti vaikui saugią, sveiką ir turiningą ugdymo(si) aplinką, atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, galias ir tėvų lūkesčius; 

               
6.4.2. saugoti, palaikyti ir stiprinti vaiko fizinę ir psichinę sveikatą, formuoti sveikos ir saugios gyvensenos sampratą, nuostatas ir įgūdžius, tenkinti aktyvaus judėjimo poreikį;

               

6.4.3. skatinti veikti, bendrauti ir bendradarbiauti su bendraamžiais, suaugusiais plėtojant jo socialinę, emocinę ir kultūrinę patirtį;

         
6.4.4. ugdyti neišplėtotą vaiko kalbą kaip komunikavimo, saviraiškos, pažinimo priemonę;

               
6.4.5. tenkinti pažintinius vaiko poreikius smalsaujant, tyrinėjant, tobulinant jau įprastus aplinkos pažinimo būdus ir išbandant naujus;

         
6.4.6. puoselėti krašto kalbą, tradicijas, papročius, etninės kultūros pradus;

                      6.4.7. sudaryti sąlygas žaidybinei veiklai kaip svarbiausiai prielaidai mėginti, atrasti, keisti, fantazuoti, priimti sprendimus, modeliuoti, kūrybiškai interpretuoti;

               
6.4.8. lavinti vaiko kūrybiškumą, formuoti supratimą apie aplinkos estetiką ir meno kūrinius, skatinti grožėtis jais ir atskleisti save meno priemonių pagalba;

         
6.4.9. plėtoti specialiųjų poreikių vaikų gebėjimus, tenkinti jų individualius poreikius;

               
    
6.4.10. kurti pozityvius vaiko/šeimos/pedagogo santykius, skatinti tėvus dalyvauti ugdymo procese siekiant darnos šeimoje ir grupėje, teikti pagalbą tobulinant socialinius įgūdžius.

                     6.5. Mano, kaip vadovo ir mokyklos 2013 metų veiklos prioritetai:                                                  
                           6.5.1. Plėtoti specialiųjų poreikių vaikų, vaikų augančių socialinės atskirties ir socialinės        rizikos šeimose gebėjimus, tenkinti jų individualius poreikius.

                           6.5.2. Mokyklos renovacijos metu  sudaryti vaikui saugią, sveiką ir turiningą ugdymo(si) aplinką, atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, galias ir tėvų lūkesčius;

                     6.6. Mano, kaip vadovo, 2013 metų veiklos tikslai:

                     6.6.1. Dirbant įstaigai ekstremaliomis sąlygomis,  laiduoti valstybės ir savivaldybės švietimo politikos įgyvendinimą, gyventojų ikimokyklinio    amžiaus  vaikų  ugdymo  poreikių  tenkinimą,  demokratiškai  vadovauti įstaigos bendruomenei; 
                     6.6.2. Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos Magučių ugdymo skyriaus ikimokyklinio ugdymo grupėje sudaryti sąlygas Zarasų apylinkėje socialinės atskirties šeimose augančių vaikų socializacijai ikimokyklinėje ugdymo grupėje;
                     6.6.3. atsižvelgiant į įstaigos bendruomenės ir tėvų poreikius, derinant su švietimui ir ikimokykliniam ugdymui keliamais tikslais ir uždaviniais, strateginiais dokumentais, peržiūrėti ir atnaujinti ikimokyklinio ugdymo programą;
                    6.6.4. racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius, sutelkti mokyklos bendruomenę kreditorinio įsiskolinimo padengimui
                    6.7. Mano, kaip vadovo, 2013 metų veiklos uždaviniai:

                    6.7.1. Sudaryti laikinas patalpų panaudos sutartis su „Santarvės“ pradinės mokyklos ir „Ąžuolo“ gimnazijos direktoriais dėl Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos ikimokyklinio ugdymo grupių vaikų perkėlimo iš renovuojamo pastato į mokyklas;
                    6.7.2. esamomis darbo sąlygomis užtikrinti funkcionalią, estetišką, stimuliuojančią vaikų veiklą ugdymo(si) aplinką, užtikrinti vaikų socialinį ir psichologinį saugumą, saugias ir sveikas ugdymo (si) sąlygas. 

                    6.7.3. sudaryti darbo grupę, kuri, vadovaudamasi ikimokykliniam ugdymui keliamais tikslais ir uždaviniais, strateginiais dokumentais, peržiūrėtų ir atnaujintų ikimokyklinio ugdymo programą;
III. UGDYMO VEIKLOS PROCESO VALDYMAS

                    7.1. Su Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos bendruomene kuriama tokia aplinka, kad vaikui būtų gera, saugu, įdomu, smagu. Įprastoje kasdienybėje ir vykstant pokyčiams vaikas - ne stebėtojas, o aktyvus dalyvis. Siūlomomis šiuolaikiškomis veiklomis ir ugdymo turinio naujovėmis vaikas kasdien skatinamas emocinei ir socialinei patirčiai įgyti. Čia tenkinami jo poreikiai, kuriamos palankios sąlygas jo vystymuisi, kūrybai, saviraiškai. Rusakalbiams vaikams sudaromos sąlygos savitam kultūriniam gyvenimui. Užtikrinamas vaikų spontaniškos bei auklėtojos organizuotos veiklos santykis.   Metiniam veiklos planui parengti sudarau darbo grupę, kuriai vadovauji.              

                    7.2. Sudariau darbo grupę ir pati dalyvavau ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinime. 2013 darbo grupės parengta, Mokyklos tarybos aprobuota ikimokyklinio ugdymo programa „Nuo prigimtinių galių plėtros link mokyklinės brandos“. Programa orientuota į vaiko poreikių tenkinimą. Atsižvelgiant į individualius ir specialiuosius (turinčių išskirtinių gebėjimų, specialiųjų ugdymosi poreikių, turinčių negalią, augančių socialinės atskirties aplinkoje) poreikius, siekiama tenkinti pagrindinius vaiko poreikius: saugumo, aktyvumo, žaidimo, bendravimo/bendradarbiavimo, pažinimo, saviraiškos. Ugdymo programoje atskleidžiamas požiūris į būsimos asmenybės ugdymą remiantis Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos įstatymu Nr. 1-983 (Žin., 1995, Nr. 60-1501).  Zarasų rajono savivaldybės tarybos 2013 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. T-146  pritarta ikimokyklinio ugdymo programai. Nuo 2013 metų rugsėjo 1 d. ikimokyklinis ugdymas įstaigoje vyksta vadovaujantis nauja programa.

  7.3. Sudariau darbo grupę ir dalyvavau projekto „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra (IPUP)“ 2013 metų sausio mėnesį skelbtame ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelių atrankos konkurse, kuris baigėsi gegužės 28 d. Iš viso gautos 143 paraiškos iš 45 savivaldybių. Konkurso tikslas - atrinkti įdomiausius, kūrybiškiausius ir vertingiausius ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelius, finansuoti jų įgyvendinimą, taip prisidėti prie institucinio ikimokyklinio ugdymo padėties gerinimo Lietuvoje ir skatinti ugdymo įstaigų atstovus praktiškai drąsiau diegti inovatyvius ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelius. Po dviejų vertinimo etapų  atrinkti 32 laimėtojai. Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos projektas „Socialinių paslaugų tiekimas socialinės atskirties šeimose augantiems vaikams“ pateko tarp laimėtojų. Projekto vykdymui skirta 40 tūks. litų. Magučių ugdymo skyriuje ikimokyklinio ugdymo grupę lanko 16 ugdytinių augančių socialinės atskirties šeimose.

                    7.4. Pritariau auklėtojų iniciatyvai dalyvauti Nevyriausybinių organizacijų, dalyvaujančių sveikatos stiprinimo veikloje, skatinimo programoje. Programos vykdymui Zarasų rajono savivaldybė skyrė 3,5 tūkst. Lt. Už šią sumą įsigijome priemonių ugdytinių sveikatingumo programai vykdyti.
                    7.5. 2013 m. birželio mėn. baigta „Lakštingalos“ mokyklos išorės renovacija. 

                    7.6. Balandžio mėn. pradėta vidaus renovacija. Iki birželio mėn. grupės buvo sujungtos. Nuo birželio mėn. persikėlėme į Magučių ugdymo skyrių. Nuo rugsėjo 1-osio įsikūrėme Zarasų „Santarvės“ pradinės mokyklos ir „Ąžuolo“ gimnazijos patalpose. Telkiau  įstaigos bendruomenę dėti visas pastangas, kad vaikams būtų sudarytos tinkamos ir saugios ugdymo(si) sąlygos. 2012/013 m.m. veiklos programa įvykdyta.  
                    7.7. Dėjau visas pastangas, kad ugdytinių skaičius rugsėjo 1-jai nesumažėtų, nes nuo ugdytinių skaičiaus formuojamas kitų mokslo metų MK. Palyginus su 2012 metais ugdytinių turime 31 daugiau.                                                                                                               
IV. ĮSTAIGOS ADMINISTRAVIMAS

                   8.1 Siekiau užtikrinti, kad mokykloje būtų pastebimi vidaus ir išorės kultūros požymiai, atspindintys mūsų įstaigos gyvenimo vertybes ir normas. Mokyklos kultūrai plėtoti buvo sudarytos darbo grupės (metinei veiklos programai parengti, ikimokyklinio ugdymo programai, projektams ir t.t.).           

                    8.2. Savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojų taryba, metodinė grupė, tėvų komitetas  veikė  pagal Zarasų rajono savivaldybės tarybos 2012-06-28 sprendimu Nr. T-189 patvirtintus  Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos   nuostatus, kuriuose aiškiai apibrėžta savivaldos institucijų veikla, atsakomybė, atsiskaitomybė.
                    8.3. Vadovaujantis   LR Švietimo įstatymu, mokyklos nuostatais, mokyklos strateginiu planu, pedagogų atestacijos nuostatais, metinę veiklos programa užtikrinau pedagogų, slaugytojų, kitų darbuotojų kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimą bei pedagogų atestacijos vykdymą. 2013 metais trims auklėtojoms: Irenai Andrijauskienei, Audronei Talutienei ir Vidai Zamarienei suteikta auklėtojos metodininkės kvalifikacinė kategorija. 19 pedagogų dalyvavo kvalifikacijos kėlimo kursuose 496 valandas.
                   8.4. Dalyvavau 10 dienų kvalifikacijos tobulinimo projekte „Regioninių švietimo valdymo informacinių sistemų plėtra ir švietimo politikos analizės specialistų kompetencijos tobulinimas“ (II etapas). 
                    8.5. Utenos visuomenės sveikatos centro Zarasų skyrius atliko Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos ir Magučių ugdymo skyriaus grupių, kitų patalpų, teritorijos patikrą. Atlikus Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos vidaus renovaciją, vidaus problemos bus išspręstos, bet pavasarį būtina pakeisti smėlio dėžes, kurios jau senos, aplūžusios, o pagal higienos reikalavimus turi būti uždengtos. Inicijavau mokyklos dalyvavimą 2014 m. Nevyriausybinių organizacijų, dalyvaujančių sveikatos stiprinimo veikloje, skatinimo programoje ir tikiuosi, kad dalį lėšų smėlio dėžių įsigijimui gausime iš projekto.
V. APIBENDRINIMAS
                    9.1. Pagrindinė Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos problema šiuo metu-greičiau sulaukti renovacijos pabaigos, grįžti į savo patalpas ir vykdyti ugdomąją veiklą.
                    9.2. 2013 metai man, kaip vadovui buvo labai sunkūs: dirbant ekstremaliomis sąlygomis privalėjau  laiduoti valstybės ir savivaldybės švietimo politikos įgyvendinimą, gyventojų ikimokyklinio amžiaus  vaikų  ugdymo  poreikių  tenkinimą, užtikrinti vaikų saugumą, demokratiškai  vadovauti įstaigos bendruomenei, padengti kreditorinį įsiskolinimą, 2013 m. rugsėjo 1-ajai išlaikyti ugdytinių kontingentą, kad nenukentėtų 2014 metų MK. Pasitelkus mokyklos bendruomenę ir turint jos palaikymą, paramą ir bendrą darbą sugebėjau įgyvendinti numatytus uždavinius.  
                  9.3. Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos ir Magučių ugdymo skyriuje ikimokyklinio ugdymo grupėse dirba auklėtojos, turinčios reikiamą išsilavinimą, ilgametę darbo patirtį, kūrybingos, sistemingai gilinančios profesines žinias kvalifikacijos kėlimo kursuose. Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos ikimokyklinio ugdymo grupėse sąrašinis vaikų skaičius viršija higienos normų reikalavimus, o auklėtojų darbo užmokestis skaičiuojamas pagal minimalų koeficientą. Mano, kaip įstaigos vadovo vienas iš pagrindinių uždavinių-rasti būdų, kad pedagoginių darbuotojų darbo užmokestis siektų leistino koeficiento vidurkį.
VI. ATASKAITOS SANTRAUKA

                   Padengėme 99,9 tūks. lt. kreditorinį įsiskolinimą. Likusį  2,7 tūkstančių kreditorinį  įsiskolinimą AB „Panevėžio energija“ už pastato apšildymą sumokės renovacijos darbus mokykloje vykdanti UAB „G & J GROUP“.
                  Dirbdami ekstremaliomis sąlygomis ne tik nesumažinome vaikų skaičiaus, bet 2013 metų rugsėjo 1-jai palyginus su 2012 m. rugsėjo pirmąja sąrašinis skaičius padidėjo 31 ugdytiniu.
                  2013 darbo grupės parengta, Mokyklos tarybos aprobuota ikimokyklinio ugdymo programa „Nuo prigimtinių galių plėtros link mokyklinės brandos“. Programa orientuota į vaiko poreikių tenkinimą. Ugdymo programoje atskleidžiamas požiūris į būsimos asmenybės ugdymą remiantis Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos įstatymu Nr. 1-983 (Žin., 1995, Nr. 60-1501).  Zarasų rajono savivaldybės tarybos 2013 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. T-146  pritarta ikimokyklinio ugdymo programai. Nuo 2013 metų rugsėjo 1 d. ikimokyklinis ugdymas įstaigoje vyksta vadovaujantis nauja programa.   Dalyvavome projekto „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra (IPUP)“ 2013 metų sausio mėnesį skelbtame ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelių atrankos konkurse, kuris baigėsi gegužės 28 d. Iš viso gautos 143 paraiškos iš 45 savivaldybių. Po dviejų vertinimo etapų  atrinkti 32 laimėtojai. Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos projektas „Socialinių paslaugų tiekimas socialinės atskirties šeimose augantiems vaikams“ pateko tarp laimėtojų. Projekto vykdymui skirta 40 tūks. litų. Magučių ugdymo skyriuje ikimokyklinio ugdymo grupę lanko 16 ugdytinių augančių socialinės atskirties šeimose.

Direktorė                                                                                                              Irena Bagdanavičienė
____________________
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