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ZARASŲ „LAKŠTINGALOS“ MOKYKLA 

                                                                                         PRITARTA

                                                                                         Zarasų rajono savivaldybės tarybos 

                                                                                         2018 m. vasario 23 d. sprendimu Nr.  T-10
MOKYKLOS DIREKTORIAUS 2017  METŲ VEIKLOS

ATASKAITA

2018 m. sausio 30 d. Nr. VI-4

1. Įstaigos pristatymas.

1.1.Savivaldybės biudžetinė įstaiga, Zarasų „Lakštingalos“ mokykla, Dariaus ir Girėno g. 30a, Zarasai, tel. (8 385) 51 362, el. paštas lakstingala.darz@zarasai.lt

1.2. Direktorė Irena Bagdanavičienė, vadybinis stažas – 31 metų, II vadybinė kategorija.


1.3.Vykdomos programos: ikimokyklinio ugdymo programa, pradinio ugdymo individualizuota programa, pagrindinio ugdymo individualizuota programa, socialinių įgūdžių programa.


2. Mokiniai 

2.1. Mokykloje  besimokančių mokinių ir klasių komplektų skaičius (2017 m. rugsėjo 1 d.)
	Eil.

Nr.
	Grupės pavadinimas
	Ugdytinių skaičius


	Ugdytinių amžius

	1
	2
	3
	4

	1.
	Zarasų „Lakštingalos“ mokykla
	
	

	1.1.
	Ankstyvojo amžiaus grupė „Zuikučiai“
	17
	1,5-3 m.

	1.2.
	„Žvaigždutės“
	23
	4-5 m.

	1.3.
	„Saulės zuikučiai“
	22
	3-4 m.

	1.4.
	„Svirpliukai“
	17
	1,5-3 m.

	1.5.
	„Drugeliai“
	23
	5-6 m.

	1.6.
	„Nykštukai“
	23
	4-5 m.

	1.7.
	„Bitutės“
	23
	3-4 m.

	1.8.
	„Boružiukų“
	24
	5-6 m.

	
	Viso 2017 rugsėjo 1 d.
	172
	

	2.
	Magučių ugdymo skyrius
	
	

	2.1.
	Mišraus amžiaus

ikimokyklinio ugdymo grupė
	16
	1-3 m.

	2.2.
	Mišraus amžiaus specialiųjų poreikių vaikų grupė
	14
	1-6 m.


	2.3.
	Mišraus amžiaus

ikimokyklinio ugdymo grupė 
	23
	3-6 m.

	2.4.
	Vaikų, turinčių specialiuosius ugdymo(si) poreikius lavinamoji klasė
	7
	7 iki 21 metų

	2.5.
	Socialinių įgūdžių ugdymo grupė
	5
	iki 27 metų

	
	Viso 2017 rugsėjo 1 d.
	65
	

	
	Bendras ugdytinių skaičius 2017 rugsėjo 1d.
	237
	

	
	Bendras ugdytinių skaičius 2016 rugsėjo 1 d.
	212
	

	
	Pokytis lyginant su 2016 m. rugsėjo 1 d.
	+25
	



2.2. Atvyko per 2016/2017 m.m. 96 ugdytiniai;


2.3. Išvyko per 2016/2017 m.m. 83 ugdytiniai;


2.4. Mokinių skaičius mokslo metų pabaigoje 154;


2.5. Mokinių, ugdomų pagal individualizuotas ugdymo programas, skaičius - 7;

            2.6. Mokinių, ugdomų pagal socialinių įgūdžių programą-5.

            2.7 . Nemokamai maitinamų mokinių skaičius:


27.1 .100% nemokamai maitinami 45 ugdytiniai (24 iš jų Magučių ugdymo skyriuje);

2.7.2. 50%  mažinamas  mokestis už maitinimą  62 ugdytiniams (18 iš  jų  Magučių ugdymo skyriuje).


2.8. Pavežamų į/iš mokyklą (os) mokinių skaičius 52  ugdytiniai.


3. Darbuotojai

            3.1. Pedagogai
	Administracijos darbuotojai (direktorius, pavaduotojai, finansininkas, skyrių vadovai)
	Mokytojai / auklėtojai

/ treneriai ir jų kvalifikacinės kategorijos
	Pagalbos specialistai (užklasinio darbo organizatorius, bibliotekininkai, psichologas, spec. pedagogas, soc. pedagogas, mokytojas pagalbininkas, logopedas) ir jų kvalifikacinės kategorijos

	Pareigybė
	Skai-čius
	Kategorijos/

skaičius
	Pedagoginių valandų skaičius
	pareigybė
	Skaičius

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Direktorius

Pavaduotojas 

Buhalteris
	1

1

2
	19 auklėtojų, 
 iš jų:

5 metodininkai

8 vyr. auklėtojai,

6 auklėtojai

Lavinamosios klasės mokytojas-spec. pedagogas
	26,9 (22+4,9)
	Spec. pedagogas (kvalifikacinė kategorija-metodininkas)

Soc. pedagogas (kvalifikacinė kategorija-vyr. soc pedagogas)

Logopedas (vyr. logopedas)

Logopedas (metodininkas)

Mokytojo pagalbininkas
	1
1

1

1

1



3.2. Savivaldybės nustatytas pareigybių skaičius:
            3.2.1. 2017-01-01 – 55,17

            3.2.2. 2017-12-31 -  58,65.


3.3. Užimtų pareigybių skaičius/ (unikalių darbuotojų skaičius)  - 58,65 (62 darbuotojai). 


4. Naudojamos patalpos:     
	Pastatų adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

 (m² tenka vienam mokiniui)

	1
	2
	3

	Zarasų „Lakštingalos“ mokykla

	1229
	7,06 m²

	Magučių ugdymo skyrius

	580
	8,09 m²


           5. Biudžetas 2017 m. (biudžetinių metų pabaigos duomenys)


5.1. Skirta ar gauta lėšų 

	Mokyklos finansavimo šaltiniai
	Lėšos (EUR)

	
	2016 m.
	2017m.

	1
	2
	3

	Savivaldybės biudžeto lėšos (SB)
	28700
	300800

	Pajamos už teikiamas paslaugas SB (SP)
	13400
	14000

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija (MK)
	201200
	212900

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija (mokinių maitinimui)
	1200
	1100

	STD lėšos darbo apmokėjimo įstatymo laipsniškam įgyvendinimui
	
	3,600

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GPM)
	739,03
	601,45

	Valstybės lėšos Magučių ugdymo skyriui ūkio reikmėms
	7200,00
	7500.00

	Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa
	500,00
	600.00

	Iš viso
	519239,03
	551501,45



5.2. Mokinio krepšelio (MK) ir mokymo aplinkos (MA) lėšų panaudojimas

	Paskirtis

5.2.1. Mokinio krepšelio lėšos:
	Panaudota (EUR)

	
	2016 m.
	2017 m.

	
	
	

	1
	2
	3

	5.2.1.1. Darbo užmokesčiui su SODRA iš jų:
	193024,00
	203406,53

	Darbo užmokesčiui pagal ugdymo planą
	110680,00
	110680

	Ugdymo procesui organizuoti ir valdyti
	155700
	14382

	5.2.1.2. Vadovėliams ir kitoms mokymo priemonėms
	3666,00
	7608,00

	5.2.1.3. Mokinių pažintinei veiklai ir profesiniam orientavimui
	206,00
	503,00

	5.2.1.4. Kvalifikacijos tobulinimui
	402,00
	655,70

	5.2.1.5. IKT diegti ir naudoti
	3902,00
	725,91

	5.2.2. Grąžinta nepanaudotų MK lėšų
	-
	-

	5.2.3. MK dydis 1 mokiniui
	949,00
	898,00

	5.2.4. Vidutinis mokytojų darbo užmokestis už 18 pedagoginių darbo valandų per savaitę
	479,00
	500,34

	5.2.5. Pirmaeilėse pareigose dirbančių mokytojų vidutinis darbo užmokestis
	709,58
	743,95

	5.2.6. Pirmaeilėse pareigose dirbančių pedagogų vidutinis darbo užmokestis
	647,81
	653,41

	5.2.7. Pirmaeilėse pareigose dirbančių mokytojų vidutinis pedagoginio darbo valandų skaičius per savaitę
	26,9
	26,9

	5.2.8. Vienam pedagogui tenkančių mokinių skaičius
	12
	12

	5.2.9. Savivaldybės biudžetas:
	

	5.2.9.1. Darbo užmokesčiui su SODRA
	238911
	257597,24

	5.2.9.2. Kitoms reikmėms
	34089
	43202,76

	5.2.9.3. Turtui įsigyti
	14000
	-

	5.2.10. Vidutinis ne pedagoginių darbuotojų darbo užmokestis, skaičiuotinas 1 etatui
	374,75
	411,96


	5.2.11. Vienam mokiniui tenkantis mokyklos mokymo patalpų plotas (m²)
	3,2
	3,2

	5.2.12. Vienam mokiniui tenkantis mokyklos bendrojo ploto dalis (m²)
	7,5

	7,5


	1
	2
	3

	5.2.13. Vidutinė vienam mokiniui tenkanti MA lėšų suma
	1353,77
	1269,20

	5.2.14. Vidutinė vienam mokiniui tenkanti lėšų suma (MK+MA)
	2302,83
	2167,51



6. Vadovo darbas įgyvendinant įstaigos administravimą.


6.1. Metinio veiklos plano tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai.

2017 m. iškelti tikslai: 1. Modernus ir kokybiškas ugdymas (is). 2. Puoselėti besimokančios ir bendradarbiaujančios bendruomenės idėją. 3. Užtikrinti efektyvią pagalbą vaikui ir šeimai. 4. Kurti ir puoselėti saugią sveiką ir šiuolaikišką aplinką.

Uždaviniai: 1. Tobulinti ikimokyklinio ir specialiojo ugdymo turinio ir jo įgyvendinimo kokybę. 2. Kurti inovatyvias edukacines erdves ir veiklas. 3. Diegti netradicinius ugdymo metodus ir būdus organizuojant kokybiškas kasdienes veiklas. 4. Tobulinti įstaigos veiklų stebėsenos ir ugdytinių pažangos vertinimo sistemą. 5. Sudaryti pedagogams optimalias kvalifikacijos tobulinimosi sąlygas, atitinkančias jų poreikius ir įstaigos tikslus. Vykdyti projektinę ir tiriamąją veiklą. 6. Aktyvinti šeimų dalyvavimą mokyklos veikloje. 7. Sudaryti optimalias sąlygas gauti vaikui ir jo šeimai savalaikę ir efektyvią pagalbą. 8. Tobulinti pagalbos vaikams, turintiems specialiųjų ugdymo (si) poreikių, sistemą. 9. Teikti kokybišką socialinę pagalbą, mažinti socialinę atskirtį tarp vaikų. 10. Gerinti saugios ir sveikos ugdymosi (si) aplinkos kokybę.

Vykdomos programos: ikimokyklinio ugdymo programa, pradinio ugdymo individualizuota programa, pagrindinio ugdymo individualizuota programa, socialinių įgūdžių programa.


2017 metų planas parengtas atsižvelgiant į Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos ikimokyklinio ugdymo, pradinio individualizuoto ugdymo, pagrindinio individualizuoto ugdymo ir socialinių įgūdžių programas, įstaigos strateginį veiklos planą, ikimokyklinio ugdymo metodines rekomendacijas, švietimo sistemos būklę, bendruomenės poreikius. Veiklos programos tikslai ir uždaviniai įvykdyti. Ugdomasis procesas vyko sėkmingai. Maksimaliai užtikrinau sėkmingo ugdymo proceso organizavimą. Didžiausias dėmesys skirtas vaikui, jo pažangai. Palaikiau pedagogų sumanymus, skatinau jų aktyvumą, sistemingai suplanuota ugdomoji veikla įtakojo pagrindinių veiklos programos tikslų ir uždavinių įgyvendinimui.
           Įsigaliojus naujos redakcijos Darbo kodeksui parengiau ir patvirtinau naujus darbuotojų pareigybių aprašus. Su aprašais darbuotojai supažindinti pasirašytinai.


6.2. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai. 2017 metais ikimokyklinio ugdymo paslaugos suteiktos 225 ikimokyklinio amžiaus ir 12 specialiųjų ugdymo (si) poreikių ugdytiniams. Ugdytinių skaičius 11,79% didesnis nei 2016 metais. Zarasų rajono savivaldybė pritarė mokyklos direktoriaus siūlymui Magučių ugdymo skyriuje įsteigti dar vieną ikimokyklinio ugdymo grupę. Nuo 2017-09-01 Magučių ugdymo skyriuje grupė veikia. Ją lanko 16 ugdytinių. Sudaryta galimybė teikti ikimokyklinio ugdymo paslaugas vaikams, augantiems socialinės rizikos šeimose. 2016 metais ikimokyklines grupes lankė 9 ugdytiniai iš socialinės rizikos šeimų, 2017-25 ugdytiniai, tai 64% daugiau nei 2016 metais. 2017-07-13  Zarasų rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-140 naujai įsteigtos grupės funkcionavimui papildomai skirta 3,48 etato pareigybių. 2017-11-03 sprendimu Nr. T-185 papildomai skirta 6,8 tūkst. eurų išlaidoms susijusių su pedagoginių darbuotojų optimizavimui, STD darbo apmokėjimo įstatymo laipsniškam įgyvendinimui – 3,6 tūkst. eurų, savivaldybės funkcijoms vykdyti-3,4 tūkst. eurų. Mokyklos metinis biudžetas 15,85% didesnis nei 2016 metais. Vienam ugdytiniui skirtos  mokinio krepšelio lėšos sumažėjo 5,68%,   mokimo aplinkos lėšos 6,21% mažesnės nei praėjusiais metais.  Įstaigoje užtikrintas švietimo paslaugų prieinamumas: teikta pedagoginė, spec. pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, kineziterapeuto pagalba vaikui, šeimai. Pradėtas ankstyvasis užsienio (anglų) kalbos ugdymas. Mokykloje įgyvendinama socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymui  tarptautinė pagalbos vaikams prevencinė programa „Zipio draugai“, skirta 5-6 metų ugdytiniams. Tėvai aktyviai dalyvauja įstaigos veikloje.  Erdvės, skirtos vaikų intelekto ugdymui, kūrybai ir saviraiškai papildytos edukacinėmis priemonėmis ir lavinamaisiais žaidimais.
             7. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.

 7.1. Vadovo veikla formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Įstaigos kultūra grindžiama teigiamu mokyklos bendruomenės mikroklimatu, kuris formuojamas per bendrus darbuotojų susirinkimus, išvykas, renginius pedagogams, bendruomenei. Administracijos dėmesys mokyklos bendruomenės nariui ir palaikymas kritinėse situacijose yra pagrindinis garantas savitarpio supratimui, kurio siekiama per individualius pokalbius. Pagrindiniai partneriai: Visagino lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“, Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla, Utenos lopšelis-darželis „Voveraitė“, Zarasų kultūros centras, Zarasų krašto muziejus, Zarasų rajono savivaldybės viešoji biblioteka, Zarasų meno mokykla, Zarasų rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrius, Zarasų PPT tarnyba. Aktyviai bendradarbiaujama su „Santarvės“ pradine mokykla siekiant sėkmingo ugdymo(-si) ir adaptacijos priešmokyklinio ugdymo grupėse. 

7.2. Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijų plėtojimas ir jų įtraukimas į įstaigos valdymą. 


2017 m. mokyklos veiklos įsivertinimą atliko, direktoriaus įsakymu patvirtinta darbo grupė. Įsivertinimai atlikti naudojantis IQES online sistema. Atlikti įsivertinimai: „Pasiekimai ir pažanga“, „Mokyklos pažanga“. Pateiktos išvados naudojamos mokyklos metinio veiklos plano rengime, aptariamos mokytojų tarybos posėdžiuose, atsižvelgiama planuojant įvairias ugdymo veiklas, formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą. 

7.3. Ugdymo(-si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas, tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas. 


Ugdymo procesas valdomas mokyklos administracijai pasiskirsčius veiklos sritimis, pasiskyrus kuruojamas sritis ir nuolat bendradarbiaujant su metodine taryba. Svarbiausi klausimai svarstomi Mokyklos taryboje, Mokytojų taryboje. 
          Mokykla dalyvauja Europos paramos pieno produktų ir vaisių vaikams nemokamose programose. Man, kaip vadovui svarbu, kad būtų tinkamai tenkinami vaikų ugdymo, maitinimo poreikiai. Siekiu, kad socialiai remtinos, socialinės rizikos šeimos pasinaudotų teikiamomis vaiko maitinimui skiriamomis lengvatomis, kontroliuoju, kad laiku būtų surenkami reikiami dokumentai. 45 ugdytiniai gauna nemokamą maitinimą, 62 už maitinimą moka 50%. Parengtas ir direktoriaus patvirtintas „Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos specialiosios pedagoginės pagalbos mokiniui teikimo aprašas“. Teikėme paraišką 2017 metų visuomenės sveikatos priemonėms, finansuojamoms Zarasų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos lėšomis. Gavome 600 eurų lėšų, kurios skirtos sportinio inventoriaus įsigijimai. Sėkmingai buvo įgyvendinta 2017 m. m. vaiko gerovės komisijos plano veikla. Sistemingai  teikiama logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo pagalba. Pritariau pedagogų iniciatyvai dalyvauti veiksmo savaitėje „Be patyčių“. Sudariau sąlygas auklėtojams dalyvauti  socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymui įgyvendinamos tarptautinės, pagalbos vaikams prevencinės programos „Zipio draugai“ mokymuose. Programa vykdoma. Organizuojamas ir koordinuojamas prevencinis darbas, atsižvelgiant į individualius ugdytinių poreikius, kuriama vaikui saugi ir palanki ugdymosi aplinka.  Internetinėje mokyklos svetainėje  www.zarasudarzelis.lt  sistemingai teikiama informacija apie įstaigos veiklą. 

7.4. Žmogiškųjų, materialinių ir finansinių išteklių valdymas. Sudariau darbo stebėtojų grupę atrankai ikimokyklinio ugdymo pedagogų laisvoms vietoms užimti. Stabilus kvalifikuotų, ilgametę darbo patirtį turinčių pedagogų kolektyvas pasipildė 3 jaunais pedagogais, siekiančiais perimti kolegų patirtį ir gilinančiais ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo žinias Šiaulių universiteto tęstinių  nuotolinių studijų institute.  Bendruomenės nariai žino savo teises ir pareigas, vadovaujasi jomis, jaučia atsakomybę, bendradarbiauja priimant racionalius sprendimus. Palaikau asmeninės iniciatyvos. Užtikrintas palankus mikroklimatas. Materialiniai ir finansiniai ištekliai naudoti tikslingai pagal paskirtį.  Sistemingai atliekama metinė turto inventorizacija.
8. Problemos, sąlygotos vidaus ir išorės faktorių. 

            Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos Magučių ugdymo skyriaus sąrašinis ugdytinių skaičius 65. Vykdomos ikimokyklinio, pradinio individualizuoto, pagrindinio individualizuoto ir socialinių įgūdžių ugdymo programos. Įstaigos teritoriją juosianti tvora jau neatitinka higienos reikalavimų. 2018 m. rugsėjo 1 d. reikia naujos tvoros.
           Naujos ikimokyklinio ugdymo grupės atidarymas dalinai išsprendė vaikų, augančių socialinės rizikos šeimose ikimokyklinio ugdymo prieinamumą. Zarasų „Lakštingalos“ mokyklą ir Magučių ugdymo skyrių lanko 25 vaikai iš socialinės rizikos šeimų. Nėra galimybės visiems vaikams, augantiems socialinės rizikos šeimose, tiekti ikimokyklinio ugdymo programą. Ikimokyklinio ugdymo grupės perpildytos.

Kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai:  1. Utenos visuomenės sveikatos centro Zarasų skyrius. 2. Zarasų valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba. 3. Zarasų priešgaisrinės apsaugos tarnyba. Patikrą vykdžiusios instancijos informuotos apie nurodytų trūkumų šalinimą. 

9. Išvados ir pasiūlymai

            Siekiant užtikrinti ikimokyklinio ugdymo prieinamumą vaikams, augantiems socialinės rizikos šeimose, Zarasų „Lakštingalos“ mokyklos Magučių ugdymo skyriuje atidaryta dar viena ikimokyklinio ugdymo grupė. Sudarytos sąlygos 25 vaikams iš socialinės rizikos šeimų gauti ikimokyklinį ugdymą.
          2017 metais, siekdami sėkmingos vaikų socializacijos ir kokybiško ugdymo, sulaukėme tėvų pritarimo ir dalyvavimo įstaigos renginiuose:  aktyvios veiksmui kviečiančios aplinkos kūrimo  projekte „Aplinka savo vaikams“  ( lauko žaidimo aikštelės papildytos  edukacinėmis priemonėmis, skatinančiomis ugdytinių kūrybiškumą, pažintinę veiklą), šeimos sporto šventėje, spalvotų namų miesto kūrime, Žibintų šventėje,  Adventinių  kalendorių kūrimas. Mamos  inicijuota Zuikio Nulėpausio ir Fėjos viešnagė grupėje. Vaikas-šeima-ugdymo įstaigą-būtina sąveika, siekiant optimalaus ugdymo rezultato
              2017 m. lapkričio mėn.  pradėtas ankstyvasis anglų kalbos mokymas ikimokyklinio ugdymo grupėse (vaikų amžius 4-5 metai). Mokymo programa siekiama vaikus supažindinti su anglų kalba ir jos skambėjimu. Vaikai iš karto nepradeda kalbėti angliškai, tačiau geba suvokti paprastas instrukcijas ir motyvuojančioje aplinkoje yra skatinami kalbėti.

10. Ataskaitos santrauka.


2017 m. Zarasų „Lakštingalos“ mokykloje buvo ugdomi 237 ugdytinių.  Palyginus su 2016 m. 25 ugdytiniais daugiau.  Magučių ugdymo skyriuje, Zarasų rajono savivaldybei pritarus, skyrus papildomą finansavimą,  3,48 etatus pareigybių, atidaryta ikimokyklinio ugdymo grupė, kurią lanko 16 ikimokyklinio amžiaus vaikų.
            2017 metais ikimokyklinio ugdymo paslaugos suteiktos 225 ikimokyklinio amžiaus ir 12 specialiųjų ugdymo (si) poreikių ugdytiniams. Ugdytinių skaičius 11,79% didesnis nei 2016 metais. Zarasų rajono savivaldybė pritarė mokyklos direktoriaus siūlymui Magučių ugdymo skyriuje įsteigti dar vieną ikimokyklinio ugdymo grupę. Nuo 2017-09-01 Magučių ugdymo skyriuje grupė veikia. Ją lanko 16 ugdytinių. Sudaryta galimybė teikti ikimokyklinio ugdymo paslaugas vaikams, augantiems socialinės rizikos šeimose. 2016 metais ikimokyklines grupes lankė 9 ugdytiniai iš socialinės rizikos šeimų, 2017-25 ugdytiniai, tai 64% daugiau nei 2016 metais. 2017-07-13  Zarasų rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-140 naujai įsteigtos grupės funkcionavimui papildomai skirta 3,48 etato pareigybių. 2017-11-03 sprendimu Nr. T-185 papildomai skirta 6,8 tūkst. eurų išlaidoms susijusių su pedagoginių darbuotojų optimizavimui, STD darbo apmokėjimo įstatymo laipsniškam įgyvendinimui – 3,6 tūkst. eurų, savivaldybės funkcijoms vykdyti-3,4 tūkst. eurų. Mokyklos metinis biudžetas 15,85% didesnis nei 2016 metais. Vienam ugdytiniui tenkanti  mokinio krepšelio lėšų suma sumažėjo 5,68%,   mokimo aplinkos tenkančios lėšos 6,21% mažesnės nei praėjusiais metais.  Įstaigoje užtikrintas švietimo paslaugų prieinamumas: teikta pedagoginė, spec. pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, kineziterapeuto pagalba vaikui, šeimai.
               Vaikas-šeima-ugdymo įstaigą-būtina sąveika, siekiant optimalaus ugdymo rezultato.
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